JBG automatiza procesos en todas sus entidades para distributivos de cargos y sueldos
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Guayaquil, Junio 12 del 2009

Es otro de los pasos de sistematizacién que incorpora e implementa el Departamento de
Desarrollo Humano. Para el efecto se dictd el Seminario-Taller “Manejo de Distributivo de
Cargos y Sueldos”, a todos los administradores y personal de Desarrollo Humano de cada una
d las dependencias de la JBG.

El objetivo del Seminario fue para exponer, en detalle, la importancia y uso del nuevo Sistema
de Distributivos de Cargos y Sueldos o también conocido como DCS; el cual brinda las
facilidades para que parte del proceso del Subsistema de Compensacién Salarial se
descentralice, optimizando tiempo y recurso.

Para la creacion de este nuevo sistema se realizd un disefio propio acorde a nuestra
organizacion. Fue un esfuerzo y trabajo en equipo entre el personal de Desarrollo Humano y
Sistemas, para continuar brindando un servicio de calidad a nuestros clientes internos. De esta
manera se consolida la evolucion del enfoque que el Departamento de Desarrollo Humano
sigue ofreciendo a toda la organizacidn y que va de la mano con los objetivos institucionales.

En el Seminario estuvieron como expositores el Sic. Carlos Calderdn, Director de Desarrollo
Humano, la Ing. Marisol Santana, Supervisora de Compensacion Salarial; el Anl. Edward
Gonzalez y la Ing. Lorna Gomez, Analistas del Departamento de Sistemas.




